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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SABRINA MIOTTO

Data di nascita 19/10/1969

ESPERIENZA LAYORATIVA

+ Date (da - a) DALUGLIO 2014 A OGG: DIRETTORE DEL SERVIZIO COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE
RECIONALI DI SVILUPPO E COESIONE — DIREZIONE CENTRALE FINANZE, PATRIMONIO, COORDINAMENTO E
PROGRAMMAZIONE POLITICHE ECONOMICHE E COMUNITARIE

APRILE 2014 - APRILE 2015! COMPONENTE £5TERNO, IN RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE AUTONOMA
FRIUL VENEZIA GIULIA , DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'UNIVERSITA' DEGL STUDI DI TRIESTE

GENNAIG 2012 - LUGLIO 2014: DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBIUARE-—
DIREZICNE CENTRALE FINANZE, PATRIMONIO, COORDINAMENTO £ PROGRAMMAZIQNE POUTICHE
ECONOMICHE E COMUNITARIE

OTTOBRE 2616 - GENNAIO 2012 DIRETTORE DEL SERVIZIO SVILUPPO ECONCMICO LOCALE E TERZIARIO
— DIREZIGNE CENTRALE ATTIVITA PRODUTTIVE

LUGLIO 2006 - OTTOSRE 2019; DIRETTORE DEL SERVIZIO SOSTEGND E FROMOZIONE COMPART
COMMERCIO E TERZIARIO — DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA PRODUTTIVE

OTTOBRE 2003-LUCLIO 2006: IN POSIZIONE DI COMANDO DA REGICNE DEL VENETO CON SERVIZIO
PRESSO LE SEGUENT! STRUTTURE DELUAMMINISTRAZIONE REGIONALE:

«  GIUGNO 2005-LUGLIO 2006; STAFF DEL DIRETTORE CENTRALE - DIREZIONE CENTRALE
ATTVITA PRODUTTIVE .

- SETIEMBRE 2004 - GIUGNO 2005: SERVIZIO POLITICHE ECONOMICKE £ MARKETING
TERRITORIALE — DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA PRODUTTIVE

- OTTOBRE 2003 — SETTEMBRE 2004: SERVIZIC EDILIZIA RESIDENZIALE — DIREZIONE CENTRALE
AMBIENTE ELL.PP.

APRILE 1698-0OTTOBRE 260 3: REGIONE DEL VENETO — DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, CON
QUALIFICA DI ESPERTO AMMINISTRATIVO-GIVRIDICO, CAT. D, IN SERVIZIO.PRESSO LA DIREZIONE
REGIONALE SISTEMA INFORMATICO, CON PREPOSIZIONE Al SEGUENTIUFFICL

- APRILE — SETTEMBRE 2003 TITOLARE D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA

- OTIOBRE 1898- MARZO 2003; TITOLARE DELL'UFFICIO STAFF AMMINISTRATIVO
- GIUGNG 1998 — GENNAID 2002: TITOLARE, AD [NTERIM, DELL'UFFICIO PRIVACY
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OTTOBRE 1997 — APRILE 1998 REGIONE AUTONOMA FRIVL VENEZIA GIULIA ~ DIPENDENTE ATEMPO
DETERMINATO, CON QUALIFICA DI CONSIGLIERE GIURIDICO-LEGALE-AMMINISTRATIVO, [N SERVIZIO
PRESSO IL SERVIZIC GESTIONE GIURIDICA — DIREZIONE REGIONALE DELLORGANIZZAZIONE E DEL
PERSOMALE )

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Titolo di studio MARZQ 1994: DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA, CONSEGUITO CON VOTAZIONE 2119/110E
LODE, PRESSO L'UNIVERSITA' DEGU STUDS DE TRIESTE (TES) DI LAUREA IN PROCEDURA PENALE SUL TEMA
“L A RIPARAZIONE PER INGIUSTA DETENZIONE £ LA RESPONSABILITA' CIVILE DEI MAGISTRATI)

¢ Altr] titol di studiice
professionall

GENNAIO 2083 — DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO Di {] LIVELLO 1N MANAGEMENT PUBBLICO,

CONSEGUITO CUM LAUDE, PRESSO LA SCUOLA Df DIREZIONE AZIENDALE DELL'UNIVERSITA COMMERCIALE

“L, BOCCONI" DI MILANO — PROJECT WORK CONDOTTO PRESSO LA REGIONE DEL VENETO SUL TEMA

“['APPLICAZIONE DELLO STRUMENTO DEL PROJECT FINANCE NELL'ATTUAZIONE DEL PIANOG INFORMATICO
_ETELEMATICO DEL VENETO"

SESSIONE ESAM! DI STATO 1998 ~ ABILIFAZIONE ALLA PROFESSIOME DI AWOCATO
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CAPACITA  LINGUISTICHE  LINGUA FRANCESE; COMPRENSIONE £ CONVERSAZIONE BUONE
LINGUA INGLESE: COMPRENSIONE BUONA, CONVERSAZICNE DISCRETA

CAPACITA € COMPETENZE BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI OFFICE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRO
Competenze non precedentemente
indicate, .
. PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DI FORMAZIONE MANAGERIALE SPECIFICA DRGANIZZATE
DALL AMMINISTRAZIOME REGIONALE .

PARTECIPAZIONE A COMMISSION! DI CONCORSQ, PER PROGRESSION! VERITICALI, RECLUTAMENTO
PERSONALE £ PROCEDURE DI MOSILITA,, IN QUALITA DI COMPONENTE £ PRESIDENTE (REGIONE DEL
VENETO, UNIVERSITA DEGL STUDI DHUDINE , REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA)

PARTECIPAZIONE, QUALE COMPONENTE DI GRUPPI Of LAVGRO DI CARATTERE INTERDIREZIONALE, A
PROGETTI DI STUDIO ED ANALISI DELLA COMPETITIVITA TERRITORIALE, DI DISEGNO DELLA STRATEGIA D!
SETTOR! PRODUTTIVI LOCAL, DI VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIC MONTANO ("REGIONE FRIUL VENEZIA
GIULIA; VERSO UNA VISIONE ECONOMICA CONDIVISA™, “PROGETFO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO
SCHSTICO PASSO PRAMOLLO/NASSFELD”; "PROGETTO MONTAGNA"), NONCHE PER LA
SPERIMENTAZIONE AIR IN MATERIA DI SEMPUFRICAZIONE D UNQ O P10 PROCEDIMENT] DI COMPETENZA
DEL SUAP RELATIVI ALUAPERTURA, ALLAMPLIAMENTO ED ALLA DISMISSIONE Di IMPIANTI PRODUTTIVIIN
ZONE DA BONIFICARE EXD.M. 471/ 1999 £ D.M. 468/2001 (BIENNIO 2004-2205) '

IDONEITA CONCORSO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO INDETTO DA L T.L.S. Dt TRIESTE (GENNAIO 2004)

COAUTRICE DELLA PUBBLICAZIONE DELLA RECIONE DELVEMETO L' ATTUAZIONE DELFIANO 01 SVILUPPO
INFORMATICO E TELEMATICO DEL VENETO! PERCHE SPERIMENTARE IL PROJECT FINANCE NEI SISTEM|
INFORMATVI™ (DICEMBRE 2064)

REFERENTE PER LA REGIGNE DEL VENETO DEL CENTRO INTERRECIONALE PER | SISTEMI INFORMATIVI £
STATISTICI {CISIS} PER L'APPLICAZ!OME DELLA L, 675/ 1996, PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAYORQ
IMTERNO CISIS PER LA REVISIONE DEL 0. LGS, 322/ 1989 ED AL COMITATO PARITETICO PER LARIFCRMA
DEL SISTEMA STATISTICO NAZIONALE {PERIODO Dt DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORD CON L'ENTE)

DOCENZA PER IL PERSONALE DELLA REGIONE DEL VENETO € DELL'E.S.U. DI VENEZIA [N MATERIA DI APPALTI
DI FORMITURE E SERVIZI, DISCIPLINA RELATEVA ALLA TUTELA DELLA PRIVACY, SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA (PERIODO DI DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORC CON LENTE)
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