Trieste
Airport

Aeroporto FVG SpA indice una procedura comparativa per curriculum e colloquio per la
selezione di un Responsabile Servizio Manutenzione

Aeroporto F.V.G. SpA é titolare della gestione dello scalo di Ronchi dei Legionari.

Aeroporto F.V.G. SpA si occupa della gestione e sviluppo dello scalo regionale nonché della
progettazione, realizzazione e manutenzione degli impianti e delle infrastrutture aeroportuali
di Ronchi dei Legionari. Fornisce anche tutti i servizi di assistenza a terra per passeggeri,
merci e aeromobili delle varie compagnie che operano sullo scalo.

Aeroporto F.V.G. SpA ha 'obiettivo di rendere lo scalo regionale sempre pil determinante per
l'attrattivita del territorio e lo sviluppo socioeconomico della Regione.

Profilo Ricercato: Responsabile Servizio Manutenzione

Tipologia contratto: CCNL del Trasporto Aereo Parte Specifica Gestori Aeroportuali - tempo
indeterminato full-time — inquadramento in relazione alla professionalita del candidato.

Termine presentazione delle candidature entro e non oltre le ore 24.00 del 20 dicembre 2024,
come da modalita indicate al successivo punto 4.

1. PRINCIPALI COMPITI E OBIETTIVI DELL'INCARICO

Con riporto diretto al Direttore Infrastrutture, la figura gestira l'unita Servizio Gestione
Infrastrutture, organizzando le risorse (ad oggi 4) sia in termini di turnazioni che assegnando
loro le attivita giornaliere che riguardano principalmente:
e Attivita di facility management hard e soft.
e Gestione e supervisione degli impianti al fine di garantire gli standard minimi di
sicurezza, agibilita e confort delle infrastrutture.
Elenco dei principali impianti gestiti:
v’ Distribuzione elettrica dalla consegna distributore in media tensione alle
centraline di zona, compresi i quadri di automazione e controllo di impianti
domotici ed elettromeccanici
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Impianti di sollevamento e trasporto ad uso pubblico.
Impianto gestione bagagli aeroportuali (BHS) e merci
Impianto fotovoltaico
Impianti di generazione con caldaie a gas metano e pompe di calore
Impianti di distribuzione idrica sanitaria e termo riscaldamento
Impianti di rilevazione fumo calore ed evacuazione fumi
Impianti di videosorveglianza
Impianti di controllo accessi
Impianti di diffusione sonora

v Impianti di telefonia VOIP

v Automazioni di accessi controllati
Supervisione e gestione dell'officina elettrica per garantirne la continuita di esercizio,
gli standard di sicurezza e i rendimenti attesi.
Pianificazione delle attivita delle risorse interne per assicurare le manutenzioni
programmate e preventive di tipo elettrico, idraulico, aeraulico, degli impianti speciali
e delle attivita contingenti relative alle prestazioni dei subappaltatori.
Supporto tecnico e operativo in caso di ricerca guasto e primo intervento, risolutivo o
emergenza.
Approvvigionamento ricambi e materiali con valutazione della congruita qualitativa ed
economica.
Coordinamento delle attivita dei sub appaltatori e verifica dell'applicazione e
raggiungimento degli standard contrattuali per le manutenzioni programmate e
preventive.
Verifiche e ispezioni dell’Area di manovra, anche con l'ausilio di soggetti terzi, volte
alla valutazione dello stato di conservazione e persistenza degli standard minimi di
sicurezza aeronautica.
Supporto operativo e tecnico nei cantieri e in opere di investimento, verifica della
corretta esecuzione dei lavori in fase di realizzazione, mantenimento degli standard di
sicurezza e raggiungimento degli obiettivi attesi compresi di collaudi.
Gestione del ciclo dei rifiuti a partire dalla caratterizzazione, lo stoccaggio e lo
smaltimento. Coordinamento e verifica della regolare tenuta dei registri di carico
scarico, dei formulari e degli adempimenti di legge.
Principali software utilizzati:
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Prometeo Manutenzione applicativo per il facility management
Siemes ACS applicativo pe HVAC

ETS6 applicativo gestione domotica

Oracle ERP applicativo per la gestione amministrativo ordini
Pacchetto Office

Ulteriori applicativi specifici per la gestione dei singoli impianti
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Le attivita si intendono in quelle comprese nelle competenze della concessione di
Aeroporto FVG.

Elenco delle principali infrastrutture gestite:

Aerostazione passeggeri

Aerostazione merci e sub-concessionari

Polo intermodale e parcheggi annessi

Palazzine, caserme e competenze degli enti di stato
Piazzale aeromobili, via di rullaggio e pista di volo
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2. REQUISITI DI CARATTERE GENERALE PER L'’AMMISSIONE

Alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione le
candidature dovranno esprimere i seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana; tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea o di Paesi terzi, nei limiti e con le modalita indicate nell’articolo 38
del decreto legislativo 165/2001 e dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174,

e godimento dei diritti civili e politici (attivi e passivi);

e non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego, presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative
pubblicistiche, per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati/e a seguito
di procedimento disciplinare;

e non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di
misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento
all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;

e non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste
dal D. Lgs. n. 39/2013;
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e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
e idoneita fisica al lavoro professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da
svolgere.

L’'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per 'lammissione
comporta l'esclusione dalla procedura.

3. REQUISITI PROFESSIONALI E ATTITUDINALI

e Diploma di scuola media superiore.

e Esperienza lavorativa pluriennale nellambito di competenza di cui alla presente ricerca
in aziende private, operanti preferibilmente nel settore dei servizi e con esperienza
diretta nel “facility management”.

e Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

e Capacita relazionali e di team working, precisione, affidabilita, flessibilita ed elevata
capacita di gestione del tempo e dello stress rappresentano caratteristiche
imprescindibili;

4. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Le candidature, cosi come in premessa da inviarsi perentoriamente entro le ore 24.00 del 20
dicembre 2024, dovranno essere indirizzate alla societa Glasford International Italy S.r.l, che curera
la preselezione, — Mail: s.pozzoni@glasford.it - Alla cortese attenzione di Susanna Pozzoni.

5. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

L'esame delle candidature, acquisite dalla societa Glasford International Italy S.r.l. incaricata alla
preselezione dei candidati, sara effettuato dalla Commissione interna nominata
dallAmministrazione Delegato mediante valutazione comparativa dei curricula presentati e
successivo colloquio.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del D.L. 196/2003, dal Regolamento 679/2016 e dal D.L. 101/2018, Aeroporto
F.V.G. SpA fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali alla stessa forniti.
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| dati comunicati da ciascun/a candidato/a vengono acquisiti da Aeroporto F.V.G. SpA per verificare
la sussistenza dei requisiti necessari per la partecipazione alla procedura di selezione. | dati forniti
dal/la candidato/a nominato/a vengono acquisiti da Aeroporto F.V.G. SpA ai fini della stipula del
contratto, per 'adempimento degli obblighi legali ad esso connessi, oltre che per la gestione ed
esecuzione economica ed amministrativa del contratto stesso.

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornire i dati richiesti da Aeroporto
F.V.G. SpA potrebbe determinare, a seconda dei casi, l'impossibilita di ammettere il/la candidato/a
alla partecipazione alla procedura di selezione o la sua esclusione da questa o la decadenza
dall’aggiudicazione.

Il trattamento dei dati verra effettuato da Aeroporto F.V.G. SpA in modo da garantirne la sicurezza e
la riservatezza e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a
trattarli nel rispetto delle regole di sicurezza previste dalla Legge e/o dai Regolamenti interni.

| dati potranno essere trattati — in rispetto delle previsioni di legge - dalle unita interessate allo
svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridica, dal personale di Aeroporto F.V.G. SpA che cura il
procedimento di selezione o a quello incardinato in altri uffici della societa che svolgano attivita ad
esso attinenti, da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti della procedura di
selezione nei limiti consentiti dalla normativa applicabile e dalle Autorita giudiziarie in caso di
attivazione di procedimenti inerenti la procedura di selezione. L'interessato/a gode dei diritti di cui
alle disposizioni di legge cogenti, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo/la riguardano,
nonche il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento é Aeroporto F.V.G. SpA a socio unico, con sede in Ronchi dei Legionari (Go),
Via Aquileia n. 46.

Con la sottoscrizione del contratto il/la candidato/a prescelto/a si impegna ad osservare - le norme
contenute nel Codice Etico in vigore presso Aeroporto F.V.G. SpA e disponibile sul sito della Societa,
www.triesteairport.it

7. PARI OPPORTUNITA

In osservanza al decreto legislativo 198/2006, cosi come modificato e integrato dalla Legge 162/2021,
Aeroporto F.V.G. SpA garantisce parita e pari opportunita tra le persone per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.
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8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Aeroporto F.V.G. SpA si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la
presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse dandone comunicazione mediante comunicazione sul proprio sito istituzionale.
La societa si riserva inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non procedere
alla copertura della posizione a causa di mutate esigenze di carattere organizzativo o normativo.

9. VERIFICHE DOCUMENTALI

Aeroporto F.V.G. SpA si riserva di verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente
awviso, nonche dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento della
procedura. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il/la
dichiarante sara escluso automaticamente dalla graduatoria della selezione e sara inviata una
segnalazione all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.

10. DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute
nel presente avviso ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come
precedentemente indicato. | colloqui per i/le candidati/e ammessi/e si terranno presso la sede
della Societa in data che sara successivamente comunicata ai/alle candidati/e ammessi/e. La
mancata presentazione del/della candidato/a ammesso al colloquio, per qualsiasi motivo anche
non dipendente dallo stesso, costituira motivo di esclusione dalla selezione comparativa.

L’Amministratore Delegato
Ing. Marco Consalvo

Ronchi dei Legionari, 25 novembre 2024
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