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Politica per Inclusione e Diversità  
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Finalità 

Valorizzare il capitale umano secondo criteri di merito, sulla base di 

competenze professionali, correttezza, onestà e fiducia, favorendo 

di conseguenza un ambiente di lavoro inclusivo e aperto alle 

diversità. 
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La nostra Politica per Inclusione e Diversità 

Trieste Airport riconosce nelle persone la risorsa più importante per lo svolgimento delle proprie 

attività e si impegna a garantire, in ogni fase del rapporto di lavoro, dal processo di selezione 

all’attribuzione dei ruoli, dalla crescita professionale, fino alla conclusione del rapporto, pari 

opportunità, senza discriminazione alcuna, promuovendo una cultura in cui tutti possano 

riconoscere il valore e il potenziale della diversità. 

 

Non sarà mai tollerata alcuna forma di discriminazione sulla base di età, sesso, orientamento 

sessuale, stato di salute, razza, nazionalità, religione, opinioni politiche o altro aspetto della vita 

personale di ciascun collaboratore.  

 

Pertanto Trieste Airport: 

 Si impegna a creare un ambiente di lavoro libero da qualsiasi discriminazione, da qualsiasi 

tipo di violenza o molestia, sia sessuale che di opinione. 

 Promuove una cultura inclusiva e basata sul rispetto, che coinvolga tutte le persone e offra 

l'opportunità di sviluppare le proprie potenzialità nel contesto aziendale. 

 Persegue una politica di selezione del personale volta al riconoscimento delle competenze 

e nel rispetto delle pari opportunità. Qualsiasi opportunità di carriera o avanzamento 

professionale sarà gestito senza alcun tipo di discriminazione e nel rispetto delle diversità e si 

impegna altresì nella formazione e alla crescita professionale, gestendo i rapporti tra i 

dipendenti con dignità, rispetto ed equità. 

Modalità di comunicazione della Politica per Inclusione e 

Diversità 

Questa politica sarà comunicata a tutti i dipendenti utilizzando le seguenti modalità:  

● Intranet aziendale; 

● Sito Web aziendale. 

Politica per Inclusione e Diversità e altri documenti strategici 

correlati 
● La Politica per Inclusione e Diversità è coordinata con i principi e le regole di condotta del 

Codice etico adottato. 


