VERBALE DI ACCORDO
tral
Aeroporto Friuli Venezia Giulia S.p.A.
ele
Rappresentanze Sindacali Unitarie

Premesso che:

in data 1 ottobre 2014 & stato rinnovato il CCNL del Personale di Terra del Trasporto Aereo
parte specifica Gestori Aeroportuali;

con l'articolo n. G8 “Orario di Lavoro”, alla lettera B), il CCNL ha sancito che a partire dall'1
gennaio 2015, la durata normale dell'orario settimanale effettivo di lavoro € di 38 ore e 30
minuti per tutti i lavoratori;

Aeroporto Friuli Venezia Giulia SpA, come da Regolamento del Personale 104 del 15 aprile
2013, ha da tempo stabilito un orario di lavoro settimanale della durata di 37 ore e 30
minuti per tutti i dipendenti full-time;

le parti si sono incontrate per trovare, nel reciproco interesse, una soluzione condivisa circa
le modalita di applicazione del nuovo orario previsto;

nello specifico le RSU hanno chiesto che lincremento di un'ora settimanale venga
suddiviso equamente in 5 giorni di media settimanale, aumentando cosi di 12 minuti la
durata giornaliera di lavoro per i full-time e in proporzione un aumento di minuti anche per i
part-time;

per Aeroporto Friuli Venezia Giulia Spa tale incremento, di 12 minuti giornalieri per i full-
time e di alcuni minuti per i part-time, non corrisponde ad un incremento di produttivita e di
efficienza, ma solo ad un maggior costo in termini di gestione delle presenze;

Aeroporto Friuli Venezia Giulia Spa, nella ricerca di una soluzione positiva in termini di
redditivita aziendale e ponderando anche gli interessi degli stessi lavoratori, considerato
anche il costo delle ore maturate e non godute a fine anno dei permessi retribuiti, ha
propdqsé%ﬁlle RSU che 'aumento delle ore previsto dal CCNL venga compensato con le
ore di ;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto segue:

Le premesse sono parti integranti del presente accordo;

L'aumento dell'orario di lavoro esigibile da CCNL viene compensato con le due giornate di
ROL previste dall'accordo aziendale dd 14 giugno 2011, mantenendo invariato I'orario di
lavoro attuale (37ore e 30 minuti settimanali);

La compensazione verra effettuata sulla base ed in proporzione dell'orario di lavoro svolto
dal singolo lavoratore, sia esso part time che full time;

Pertanto a decorrere dall'l gennaio 2015 non verranno pill riconosciute le due giornate di
permesso retribuito in ragione di anno relative all'accordo aziendale del 14 giugno 2011,
ma soltanto le quattro giornate di ROL previste dal vigente CCNL.

Le Parti, anche in ragione dello spirito del presente accordo, hanno inteso regolare

complessivamente la materia dell'orario di lavoro ed eventuali elementi ad esso connessi,
anche al fine di evitare futuri ed insorgendi contenziosi. -

Ronchi dei Legjonari, 1}//?ebbraio 2015

~AEROPORTO F.V.G. SpA
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VERBALE DI ACCORDO

tral
Aeroporto Friuli Venezia Giulia S.p.A.
ele

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Premesso che:

- Il punto B) orario di lavoro art. G7 del vigente CCNL stipulato I'8 luglio 2010, nel
definire l'orario di lavoro per il personale, ha contestualmente soppresso ogni
riferimento a ulteriori giornate di riduzione dell’orario di lavoro (R.O.L.)

- L'art. 45 Parte Comune, clausola di inscindibilita, definisce che, salvo diversa
specificazione, gli istituti presenti nel CCNL sostituiscono a tutti gli effetti le
regolamentazioni in atto presso le singole aziende per le stesse materie;

- in virtu di quanto sopra l'azienda dal 2010 non riconosce le giornate di riduzione
dellorario (R.O.L.) precedentemente concesse essendo decaduto il diritto al

riconoscimento;
le Parti convengono quanto segue:

- le Parti concordano pienamente su quanto definito in premessa;
- in via del tutto eccezionale ed a decorrere dall’1.1.2012 l'azienda si impegna a
riconoscere due giornate di permesso retribuito in ragione di anno;

- il presente accordo verra perfezionato quanto prima a firma del Presidente. __=* .
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Ronchi dei Legionari, 14 giugno 2011




