VERBALE DI ACCORDO
tra I
Aeroporto Friuli Venezia Giulia S.p.A.
ele

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Premesso che:

al fine di meglio definire il godimento delle ferie e di garantire una maggiore trasparenza, una
migliore equita di fruizione delle stesse ed una pil efficace organizzazione del lavoro che
garantisca la piena operativita dello scalo _

fermo restando quanto gla regolamentato dall’art. G18 - Ferie - del vigente CCNL e dalla
normativa nazionale in materia

le parti convengono quanto segue:

fa godibilita delle ferie deve essere esercitata dal lavoratore entro I'anno solare. [n tutti i periodi le
tichieste di ferie vanno inoltrate con {e modalita stabilite dall’azienda;
al dipendente verra fornito un riscontro elettronico tracciabile d’accettazione o di rifiuto; a tal fine
dal 1° maggio 2015 tutti i dipendenti dovranno inoltrare le richieste utilizzando lo strumento
aziendale di rtlevazione delle presenze Time&Web;
le richieste relative ai successivi punti a) e b) dovranno essere presentate al proprio responsabile
entro il 1° dicembre di ogni anno. 1l Piano Ferie complessivo verra diramato entro il 20 dicembre
dell’anno precedente;
le eventuali variazioni al piano ferie disposte dall’azienda verranno comunicate tempestivamente
e comungue con non meno di 30 giorni di preavviso, 15 giorni per il mese di gennaio;
al fine di favorire 'usufruizione delle ferie a tutto il personale ed in considerazione della necessita
di organizzare al meglio le risorse per il buon funzionamento dello scalo, le Parti concordano che
le eventuali richieste di assenze dovranno essere presentate all’azienda con congruo anticipo,
salvo i casi di oggettiva impossibilita. Nello specifico:
- permessi di cui alla L. 104/92, donazione sangue entro la metad del mese precedente
(esempio entro il 15 maggio per i permessi relativi al mese di giugno)
- permessi sindacali, permessi rls massimo preavviso oggettivo (salvo le situazioni di rischio
di particolare gravita)
- congedo matrimoniale e congedo parentale dovranno essere richiesti almeno 60 giorni
prima della fruizione del congedo.
La fruibilita delle ferie & determinata in tre diversi momenti:

a) Periodo estivo
Tale periodo comprende I'arco di tempo che va dal 1° giugho al 30 settembre.
Esso verra suddiviso, per ogni servizio/settore, in 12 scaglioni e prevede I'applicazione del
principio di rotazione tra gli stessi periodi.
| periodi di ferie sono i seguenti:
1° dal 1° al 10 giugno
2° dal 11 al 20 gjugno
3° dal 21 al 30 giugno
4° dal 1° al 10 luglio
5° dal 11 al 20 luglio
6° dal 21 al 31 luglio




7° dal 1° al 10 agosto

8° dal 11 al 20 agosto

9° dal 21 al 31 agosto

10° dal 1 al 10 settembre

11° dal 11 al 20 settembre

12° dal 21 al 30 settembre
In questi periodi il lavoratore usufruira di un tempo di riposo pari alla trasformazione di almeno 6
giorni lavorativi in ferie.
Il lavoratore dovra calendarizzare i periodi di ferie per gli anni successivi con [a seguente
turnazione; 1°5°9° 12° 2°6° 11° 3° 7° 10° 4° 8°,
Per tali periodi sard prevista 'usufruizione di ferie da parte di un solo dipendente per singolo
servizio/settore.
Per i soli settori Assistenza Passeggeri e Assistenza Aeromobili sara prevista, per i periodi di cui
sopra, 'usufruizione di ferie nello stesso periodo, di norma, per un addetto full-time ed un
addetto part-time, di cul, in Assistenza Aeromobili, uno solo con la mansione di conduttore mezzi
complessi.
Fermo restando le esigenze tecnico-organizzative e le condizioni generali del presente accordo,
possono essere prese in considerazione eventuali richieste di scambio di periodi tra lavoratori
dello stesso servizio/settore di equivalente professionalitd e con stesso regime di orario.
Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e con le richieste effettivamente
pervenute e autorizzate, potranno essere concessi ai lavoratori pill lunghi periodi di ferie fuori da
tale programmazione; potranno inoltre essere valutate ulteriori richieste di ferie relative a
dipendenti dello stesso servizio/settore,
Qualora le richieste, con riferimento ai singoli servizi/settori superino le disponibilitd aziendali si
procedera all'assegnazione automatica d’ufficio con il criterio dellordine alfabetico, previa
estrazione della lettera di inizio,

b) Ferie altro periodo
Tale periodo comprende I'arco di tempo che va dal 1° gennaio al 31 maggio e dal 1° ottobre al 31
dicembre, _
Esso verra suddiviso, per ogni servizio/settore, per | mesi di aprile, maggio ed ottobre in 6
scaglioni, come segue:

1° dal 1°al 15 aprile

2° dal 16 al 30 aprile

3° dal 1°al 15 maggio

4° dal 16 al 31 maggio

5° dal 1° al 15 ottobre

6° dal 16 al 31 ottobre
Per i restanti mesi di gennaio, febbraio, marzo, novembre e dicembre potranno essere richiesti
periodi di ferie pari a due settimane complessive.
Per tutti i periodi del punto b} sara prevista I'usufruizione di ferie da parte di un solo dipendente
per singolo servizio/settore.
Per i soli settorl Assistenza Passeggeri e Assistenza Aercmobili sara prevista, per i periodi di cui
sopra, 'usufruizione di ferie nello stesso periodo, di norma, per un addetto full-time ed un
addetto part-time, di cui, in Assistenza Aeromobili, uno solo con la mansione di conduttore mezzi
complessi.
Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e con le richieste effettivamente
pervenute e autorizzate, potranno essere concessi ai lavoratori pit lunghi periodi di ferie fuori da
tale programmazione; potranno inoltre essere valutate ulteriori richieste di ferie relative a
dipendenti dello stesso servizio/settore, l%
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Si conviene che in caso di usufruizione delle ferie di cui al punto a} nel 1°, 11° o 12° scaglione
corrispondano diritti di prelazione per i periodi di cui al punto b).

Qualora le richieste, con riferimento af singoli servizi/settori superino le disponibilita aziendali si
procedera all'assegnazione automatica d’ufficio con il criterio dell'ordine aifabetico, previa
estrazione della lettera di inizio,

c) Rimanenza ferie
| restanti giorni potranno essere usufruiti fuori dal periodo di programmazione obbligatoria,
comunque la concessione resta subordinata allidonea copertura del servizio operativo reso
nonché alle esigenze tecnico organizzative dell’Azienda, e potra avvenire a condizione che non si
rendano necessari costl aggiuntivi {es. indennitd per cambi turno). Resta inteso che in caso di
richieste effettuate nei 3 giorni antecedenti la data di Inizio, qualora il dipendente venga
richlamato in servizio per motivi operativi, non sara previsto alcun rimborso/indennita.

Norme di prima applicazione

[ favoratori dovranno presentare tramite il proprio responsabile entro e non oltre il 4 maggio 2015
la richiesta dei periodi di ferie che interessa, relativa all’anno in corso.

Qualora le richieste, con riferimento ai singoll servizi/settori e con riferimento ai precedenti punti
a) e b), superino le disponibilita aziendali si procedera all’assegnazione automatica d’ufficio con il
criterio dell’ordine alfabetico, previa estrazione della lettera di inizio.

7. Con riferimento alla normativa prevista dal D.Lgs 66/2003 in materia di chiusure collettive e con
riferimento al solo personale non turnista, durante I'ultima riunione annuale e comunque non
oltre il 20 dicembre di ogni anno, le Parti si riuniranno per determinare gli eventuali giorni di
chiusura collettiva. Per ogni glorno di chiusura collettiva al dipendente verra detratto un giorno di
ferie dal proprio saldo ferie a partire da quelle maturate anteriormente.

Per I'anno 2015 si concordano i seguenti giorni di chiusura collettiva:
1 giugno
7 dicembre

8. In caso di ferie maturate e non godute entro 24 mesi dall'anno di maturazione, nel successivi
dodici mesi queste verranno comandate d'ufficio dall’azienda.

Contestualmente alla firma del presente accordo s & provveduto al sorteggio della lettera dell’alfabeto
utile ai fini delle assegnazioni di cui al punto a) e b). Il sorteggio ha designato la lettera “P”,

Il presente accordo ha carattere sperimentale e pertanto, entro il mese di novembre 2015, le parti si
incontreranno per una completa rivalutazione complessiva della gestione della piano ferie,

AEROPORTO F.V.G. SpA
/




